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Objetivo da Politica

Estabelecer um conjunto de regras internas a
serem adotadas pela MAR Asset Management
Gestora de Recursos Ltda. (“MAR”) e seus
Colaboradores (conforme abaixo definido) para
delinear as responsabilidades e praticas
apropriadas para garantir o cumprimento das
regras e normas regulatdrias aplicaveis.

Data de Atualizacdo: 11/01/2025

A quem se aplica?

Socios da MAR, assim como os executivos,
empregados, colaboradores, prestadores de
servicos, consultores, estagiarios e temporarios
da MAR (doravante designados como
“Colaborador(es)”).
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|. Introducao

A Politica de Controles Internos da MAR (“Politica”) reafirma o compromisso em cumprir a
legislacdo e regulamentacdo em vigor aliado com um comportamento pautado nas
melhores praticas de mercado e os mais altos padrdes de ética, integridade, honestidade e
profissionalismo, devendo ser analisada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta da
MAR (“Cédigo”) e os principios ali elencados.

Esta Politica foi adotada para auxiliar os Colaboradores no processo de tomada de decisdes
com a descricdo das melhores praticas esperadas pela MAR, assim como orientacdo em
uma variedade de assuntos. Entretanto, ndo é possivel a exaustdo de todos os temas
relacionados com o presente tema, devendo o colaborador entrar em contato diretamente
com o Chief Compliance Officer para sanar eventuais duvidas.

\ 4
Data de Atualizacdo: 11/01/2025



\

II. Confidencialidade

As informacdes obtidas pelos Colaboradores sobre clientes/cotistas ndo podem, em
hipdtese alguma, ser divulgadas internamente, exceto caso outro Colaborador deva ter
acesso a mesma informacdo ou se a divulgacao for necessdria considerando as politicas
internas da MAR.

Desta forma, é também proibido o uso de informacdes confidenciais fora do ambiente de
trabalho, seja a sua divulgacdo, venda ou uso para fins proprios.

No desempenho de suas fungdes, os Colaboradores deverdo assinar, em conjunto com os
demais documentos do Formuldrio “Conheca seu Colaborador” uma declaracdo de que
observara tais regras de confidencialidade, sob pena de demissao por justa causa.

Dada as atuais dimensdes da MAR e que a sociedade nao realiza a atividade de distribuicao
dos fundos de investimento, os Colaboradores ndo terdo acesso a um grande numero de
informacdes de clientes. Desta forma, a barreira sobre as informacgdes serd extensivel a
todos os Colaboradores que firmardo tal compromisso por meio do referido Formulario
“Conheca seu Colaborador”.

As informacgdes privilegiadas com relagdo aos investimentos e estratégias de investimento
serao detidas exclusivamente pela equipe de gestao e pelo Chief Compliance Officer, ndo
devendo funcionarios ou prestadores de servicos de areas nao-relacionadas ter acesso a
esse tipo de informacao.
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lIl. Seguranca da Informacao

Com o intuito de estabelecer um ambiente seguro e confidavel para seus clientes, a MAR
possui uma barreira de seguranca da informacdo que designa as responsabilidades e
informacdes que sdo essenciais a cada um dos Colaboradores envolvidos para um controle
do risco na realizagdao de negdcios e nas informagdes confidenciais para seus clientes.

Considerando que, atualmente, a MAR ndo realiza a atividade de distribuicdo das cotas dos
fundos de investimento e realiza somente a gestao, informacdes confidenciais de clientes
sdo todas mantidas pela sociedade que realiza a distribuicdo de nossas cotas, sendo de
responsabilidade deles a guarda e manutencao de tais informacgdes.

Dessa forma, a segregacdao da seguranca da informacdo é focada no controle de
informacdes internas, como planilhas, documentos e relatdrios de risco, atas e documentos
societdrios, principalmente do Comité de Etica e Compliance, formularios de “Conheca o
Seu Colaborador”, dentre outros (em conjunto, tais informacgdes internas serdo designadas
e referidas como “Informagdes Confidenciais”). Tal controle se da pelos seguintes
principios:

e Segregacdo de atribuicdes: cada Colaborador serd responsavel pelas informacdes da
area pela qual é vinculado, ndo tendo acesso os demais Colaboradores as informacgdes
de outras dreas, somente caso seja estritamente necessario, devendo o Chief
Compliance Officer controlar o acesso a pastas através do sistema de armazenamento
interno Google Drive. Mais detalhes sobre tal segregacdo podem ser encontrados no
capitulo V.Segregacdo das Atividades desta Politica.

e Medidas de Seguranca: as medidas de seguranca da informagao deverao ser
selecionadas com base em requerimentos comerciais, por meio de avaliagdes de risco,
eficiéncia econOmica e restricoes legais.

e Evitando Incidentes: Os Colaboradores responsaveis por manter as informacoes
deverao monitorar os seus respectivos computadores para detectar quaisquer violagdes
ou anormalidades na seguranca, devendo reportar imediatamente ao Chief Compliance
Officer qualquer vazamento de informacgdes internas.

e Sistemas Compartilhados: O acesso de Colaboradores aos sistemas especificos de suas
areas sera autorizado somente pela Diretoria de cada area que seja responsavel por tal
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sistema. Desse modo, serd responsabilidade de cada usudrio fazer a guarda de sua
senha e das demais informacgdes de acesso.

Titulares dos ativos de informacgdo: todos os ativos de Informagbes Confidenciais
deverao possuir um titular explicito, que serd responsdvel pela classificagao e defini¢cdao
apropriadas dos requerimentos para a prote¢ao de todos os ativos de informacao a eles
confiados.

Treinamentos de Informatica: a area de Compliance poderd dar treinamentos
especificos sobre o armazenamento de dados da MAR e sobre as medidas de seguranca,
sendo permitido que convide também especialistas da area de informatica ou
terceirizados contratados para auxiliar em tais treinamentos especificos.

Um detalhamento maior sobre medidas que auxiliam o seguimento dos principios da MAR
em relacdo a seguranca da informacdo serad dado no capitulo V. Segregacao de Atividades.

Eventuais descumprimentos as orientacdes deste Capitulo serdo analisados diretamente
pelo Comité de Etica e Compliance.

Il.L1. Responsabilidades dos Colaboradores

Os Colaboradores tem as seguintes responsabilidades em relagao a esta Politica:

Assegurar que os recursos tecnoldgicos e informacdes da MAR sejam utilizados
conforme esta Politica.

Informagdes Confidenciais quando impressas pelos Colaboradores devem ser
imediatamente retiradas da impressora e rasgadas, quando ndao forem necessarias.

Os Colaboradores ndo devem deixar papeis contendo Informacdes Confidenciais sem o
devido armazenamento quando estiver fora do local de trabalho (clean desk policy -
politica da mesa limpa), devendo também sempre bloquear os seus computadores
guando deixem a sua estacdo de trabalho.

Utilizar somente o Google Drive da MAR para salvar as Informacdes Confidenciais, ndo
sendo permitido o armazenamento de tais informacdes em sistemas ou programas que
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ndao os autorizados diretamente por esta Politica ou expressamente pelo Chief
Compliance Officer.

Proteger as Informagdes Pessoais contra acessos, modificagdes, destruicdo ou
divulgacdo nao autorizados pela MAR, sendo responsdvel pelo uso adequado das
informacgdes que possui acesso, o que inclui, além das Informacdes Confidenciais, as
senhas de acesso ao Google Drive, e-mail corporativo, wi-fi, etc., ndo sendo permitido
o compartilhamento de tais informacdes por pessoas externas.

Em relagdo as senhas e informagbes de acesso, os Colaboradores: (i) ndo podem
compartilhar a senha, anotar em arquivos fisicos ou de facil acesso; (ii) ndo podem
utilizar cddigos simples como prdprio nome, data de nascimento, nomes de parentes,
numeros telefbnicos, palavras existes no diciondrio ou numeros sequenciais; (iii) devem
preferencialmente utilizar senhas distintas para uso corporativo e para uso pessoal; e
(iv) trocar as senhas periodicamente e sempre que suspeitar de algo.

Na utilizacdo do e-mail corporativo, os Colaboradores: (i) devem sempre utilizar o e-mail
corporativo para comunicacdo com contrapartes da MAR ou para tratar de quaisquer
assuntos relacionados ao dia-a-dia da MAR, ndo sendo permitido o uso de contas
pessoais para tanto; (ii) ao receber e-mails com links, verificar se o mesmo corresponde
ao endereco que aparece na tela; e (iii) ndo abrir, em hipdtese alguma, caso nao tenha
absoluta certeza da procedéncia do envio e da legitimidade do e-mail.

Sobre a utilizacdo da rede compartilhada de internet no ambiente de trabalho, os
Colaboradores: (i) ndo podem fazer upload ou download de softwares ou dados ilegais;
(i) ndo é permitido fazer o download ou enviar musicas, videos ou quaisquer outros
arquivos que possam comprometer o bom funcionamento da infraestrutura local ou
gue violem as leis de direitos autorais; e (iii) ndo fazer download de softwares de fontes
ndo conhecidas ou que possam conter virus ou outros tipos de malware, devendo
contatar o Chief Compliance Officer caso tenha duvidas, o qual ird entrar em contato
com o suporte de informatica para verificar a questao.

Entrar imediatamente em contato com o Chief Compliance Officer caso tenha qualquer
suspeita de um incidente de seguranca, caso julgue necessario ou tenha duvidas sobre
como proceder, ndo sendo permitido o Colaborador tomar qualguer medida
relacionada ao vazamento ou tentativa de acesso as Informacgdes Confidenciais, sem
gue obtenha autorizacdao do Chief Compliance Officer.
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e Fornecer a senha de acesso ao Google Drive e ao e-mail da MAR ao Chief Compliance
Officer para que ele possua acesso a todas as informacdes da conta, assim como para
gue ele possa verificar como estdo sendo salvas as Informagdes Confidenciais e se as
restricdes do sistema, conforme serdo abaixo listadas no item Ill.2. Armazenamento de
Arquivos estao sendo seguidas estritamente por cada um dos Colaboradores.

I1.2.  Armazenamento de Arquivos

Em relagdo a utilizagdo da rede de armazenamento da MAR, qual seja, o Google Drive
(GSuite), a utilizacdo seguird as seguintes diretrizes:

e As pastas internas de armazenamento serdo segregadas, possuindo cada usudrio um
perfil de acesso a cada pasta com dois niveis de seguranca - leitura e edicao, sendo
definido pelo Diretor da drea quem possuira cada tipo de atribuicdo, devendo ser
aprovado pelo Chief Compliance Officer qualquer alteracao.

e E proibido o armazenamento de quaisquer arquivos que n3o sejam de interesse da
MAR, assim como nao sao permitidos arquivos que nao sao de propriedade da empresa,
como musica, videos e fotos.

e A cépia de arquivos constantes no Google Drive da MAR é terminantemente proibida
pelos Colaboradores, somente sendo permitida caso autorizada pelo Chief Compliance
Officer.

Adicionalmente, o Google Drive permite que os arquivos compartilhados sejam
blogueados, tanto para edicdo, quanto para download. Desta forma, quando um
Colaborador salvar um arquivo contendo Informacdo Confidencial, devera ser incluida a
restricdo para edicdao, o que impossibilita o download do documento por pessoas nao
detentoras da informacao.

Do mesmo modo, tal blogueio permite que, no caso de vazamento de Informacdes
Confidenciais, os responsaveis sejam identificados imediatamente e responsabilizados,
tanto internamente, quanto do ponto de vista civel e criminal, caso seja necessario.

Sobre a manutencao de registro da MAR, todas as informacdes e documentos deverao ser
arquivados pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, conforme disposto na Resolugdo CVM
n? 21, de 25 de fevereiro de 2021.
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I11.3. Testes Periddicos de Seguranga

Deverdao ser realizados testes periodos de seguran¢a no computador de todos os
Colaboradores, com o intuito de detectar previamente falhas de seguranca e
vulnerabilidades. O teste sera realizado de forma mensal pelo Chief Compliance Officer ou
por empresa terceirizada através do sistema central de gerenciamento do antivirus
contratado pela MAR.

O Chief Compliance Officer devera monitorar a realizagdo de tais testes e manter os
registros internos em caso de falhas e violacdes desta Politica.

Adicionalmente, a drea de Compliance deve assegurar a existéncia de testes periddicos de
seguranca para os sistemas de informagdes, em especial para os mantidos em meio
eletronico.

Cumpre ressaltar, que certos sistemas, como o Google Drive, ndo necessitam de testes
periddicos de seguranga dado os diversos protocolos internos de tal sistema.

lIl.4. Empresa Terceirizada

A MAR utiliza os servicos de empresa terceirizada para realizar a manutencao e o controle
dos computadores, firewall, internet, além dos sistemas de seguranca. A estrutura, o
funcionamento e os sistemas de controle internos seguem detalhados na forma de Anexo
1 a esta Politica.

I11.5. Trabalho Remoto

O trabalho de forma remota é permitido para todos os colaboradores, devendo ser utilizado
o proprio computador do trabalho, em casos em que seja possivel leva-lo ou ser utilizado
computador que conte com sistema de antivirus e protecdo no mesmo nivel dos sistemas
internos da Mar.

Caso esteja utilizando um computador pessoal, todos os arquivos relacionados a Mar Asset

deverdo ser salvos Unica e exclusivamente no Google Drive, ndo devendo ser armazenados
no computador pessoal sob hipdtese alguma.
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V. Treinamentos

A estratégia de treinamentos da MAR tem o intuito de aprimorar o desempenho de seus
funciondarios em relagdao as normas internas e regulagdes relacionadas a atividade de gestao
de recursos de terceiros. Adicionalmente, a legislagdo em vigor e a conjuntura atual fazem
com que também seja necessario que todos os Colaboradores tenham conhecimento e
aprendam sobre todas as normas e leis aplicdveis, dos requisitos, controles, métodos e
condutas internas para que todos adotem as melhores praticas para prevencdo ao insider
trading, a lavagem de dinheiro e para o combate ao financiamento do terrorismo.

Adicionalmente, também é de suma importancia que os Colaboradores tenham
conhecimento das politicas da MAR, além de algumas informacdes relevantes, como regras
de risco, de liquidez, dentre outras.

IV.1. Tipos de Treinamentos

Os treinamentos internos da MAR poderao ser elaborados pela drea de Compliance, a qual
deverad utilizar para a elaboracdo a legislacao disponivel sobre os assuntos a serem tratados,
assim como politicas internas da MAR e demais fontes de conhecimento disponiveis que o
Chief Compliance Officer entenda serem benéficas e possam contribuir para tal

treinamento.

Adicionalmente, a area de Compliance podera terceirizar a atividade de elaboracdo dos
cursos ou fazer com que os Colaboradores realizem cursos disponiveis na internet, desde
gue cumpram todos os requisitos legais, como material de apoio e de estudo contendo
exemplos praticos, explicacdes e resumo de toda a legislacao aplicavel, prova com garantia
e monitoramento dos acertos, emissdo de certificado, da legislacdo em vigor, exemplos

praticos, dentre outras necessidades que o Chief Compliance Officer julgar relevantes.

Tal possibilidade de contratacdo de empresas especializadas também podera ser utilizada

para palestras ou cursos em geral a serem ministrados aos Colaboradores.
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Os treinamentos poderao ser de 3 (trés) tipos:

Treinamento de preven¢dao ao insider trading, a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo: Este treinamento e usard como base a metodologia
tipica dos treinamentos do mercado financeiro relacionados a prevengao ao insider
trading, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, sempre buscando
levar conhecimento, aprimorar e melhorar os controles internos da MAR nas
diversas areas da instituicdo. O intuito de tal treinamento é também analisar o tipo
de conduta adequada para, principalmente os analistas de equities, mas também
todos os membros do front, de como organizar as perguntas e duvidas para evitar
gue possam ser enquadradas como tentativas de se obter informacao privilegiada,
além do que fazer caso obtenham alguma informacao de tal tipo. Este treinamento
serd realizado sempre de forma anual e obrigatério para todos os Colaboradores,
sendo realizado de forma eletrénica (com o material a ser consultado pelo
computador de cada Colaborador e as provas de forma eletronica também) ou de
forma presencial, no qual a data sera escolhida de forma que todos os funcionarios
possam comparecer, devendo o treinamento ser reaplicado caso algum dos
Colaboradores nao possa estar presente. O treinamento de PLD e CTF podera ser
acompanhado de provas de conhecimento para que os Colaboradores possam
testar os seus conhecimentos e a area de Compliance ter ciéncia em relagao ao nivel
do treinamento dos Colaboradores, devendo as provas ou certificados serem
arquivados, sendo certo que as notas dos funcionarios serdo confidenciais e ndo
poderdo ser compartilhadas pela area de Compliance com as demais areas internas
da MAR, com excecdo do Comité de Etica em casos excepcionais avaliados pelo Chief
Compliance Officer. Caso surja algum novo normativo ou legislacao relevante, a area
de Compliance podera dar um treinamento ou curso extra aos Colaboradores fora

da periodicidade anual obrigatdria descrita neste item.
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Treinamentos de Compliance: serdao conduzidos conforme disposto na Politica de
Controles Internos da MAR. A drea de Compliance da MAR organizara, anualmente,
treinamento para repassar com os Colaboradores as principais regras do fundo,
como regras de risco, liquidez, além de outros temas como restricdes de trading na
fisica, plano de continuidade e de contingéncia e seguranca da informacdo. O intuito
é fazer uma introdugao as principais regras de forma pratica para complementar a
leitura obrigatéria de todas as politicas que é realizada no inicio de cada ano.
Também podera ser realizado de forma online da mesma forma do Treinamento de
prevencdo ao insider trading, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao

terrorismo.

Treinamentos Diversos: Adicionalmente, a MAR poderd oferecer aos Colaboradores
Treinamentos Diversos, que sao cursos internos ou palestras para tratar de diversos
assuntos, tais como, cursos sobre temas relacionados ao mercado financeiro,
palestras sobre a cultura e valores da MAR, apresentagao sobre a situacao atual da
MAR e perspectivas para o futuro da empresa usando como base o principio da
transparéncia. O intuito destes treinamentos é possibilitar a capacitacdao dos
funciondrios e a difusdo interna da cultura e dos principios da MAR, podendo ser
ministrado por quaisquer dos Colaboradores ou convidados externos, a depender

do tema a ser tratado.

Cumpre ressaltar, que os treinamentos de PLD e CFT e Compliance poderao ser realizados
na mesma data, caso haja disponibilidade de agenda e o Chief Compliance Officer entenda

ser possivel.

A presenca no treinamento de PLD e CFT e de Compliance sera obrigatéria para todos os
Colaboradores, ensejando sanc¢des nos termos do Regimento Interno do Comité de Etica

caso algum Colaborador ndo participe, de forma voluntaria, ao treinamento.
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No caso dos treinamentos realizados de forma online, os Colaboradores terdo a
obrigatoriedade de realizar tal treinamento, ensejando as mesmas san¢des acima aplicaveis
no caso do treinamento presencial, caso ndo o realizem conforme estipulado pelo Chief
Compliance Officer.
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V. Segregacao das Atividades

Considerando o volume das atividades atualmente realizadas pela MAR e o nimero de
funciondrios bem reduzido para o momento, a estrutura organizacional da MAR contempla
a segregacao total dos arquivos referente a todos os Colaboradores, especialmente dos que
desempenham atividades relacionadas a gestdao de recursos, de modo a: (i) manter a
segregacdo de atividades exigida Resolugao CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021; (ii)
evitar o uso inadequado e indevido de informacdes confidenciais e informacdes
privilegiadas; e (iii) evitar potenciais conflitos de interesse.

A segregacado dos arquivos se da através da utilizacdo do servico pago de armazenamento
em nuvem Google Drive que oferece todos os requisitos necessdrios de seguranca,
conformidade e privacidade dos dados, sendo o acesso a determinados arquivos dados
somente pelo Diretor responsavel pela area.

O armazenamento por meio do Google Drive também permite uma seguranga na
contingéncia em caso de problemas, tendo em vista a possibilidade de acesso em qualquer
computador por meio remoto.

Além dos controles acima estipulados, o acesso as instalacdes fisicas da MAR é controlado,
sendo permitido somente a permanéncia de terceiros na sala de reunidao ou na sala de
convivéncia, somente enquanto acompanhados de pelo menos um Colaborador. Desta
forma, terceiros ndo possuirdo acesso algum aos sistemas ou computadores utilizados pelos
Colaboradores.
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VI. Compliance

A area de Compliance terd autonomia para atuar nas suas funcdes com o objetivo de
assegurar a conformidade das operagées da MAR com o disposto na regulacdo em vigor,
aplicar, monitorar e supervisionar com independéncia e eficiéncia o cumprimento das
politicas internas e implementar procedimentos para cumprir o disposto nas politicas
internas.

Sao atribuicdes da drea de Compliance, em complemento ao disposto na Resolu¢cao CVM
21 de 25 de fevereiro de 2021 em seus artigos 22 e seguintes:

e Implantar e manter dos programas de treinamentos dos Colaboradores assegurando a
presenca dos presentes.

e Garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a prépria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios
e aos padroes ético e profissional.

e Encaminhar as denuncias aos orgdos reguladores ou suspeitas levantadas pelos
Colaboradores em relagao a prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.

e Elaborar e revisar todas as politicas internas e assegurar o seu alinhamento com a
regulamentacdo em vigor e com a realidade fatica da MAR.

e Garantir a confidencialidade das questdes trazidas pelos Colaboradores, tanto em
relacdo a assuntos internos, quanto pessoais.

e Definir os métodos de avaliagdo e monitoramento dos processos de controles internos
da MAR, sendo também a Unica drea da MAR responsavel pelo atendimento/responder
aos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Tendo em vista o tamanho do nimero de Colaboradores, a MAR ndo dispora de um Comité
de Compliance para o momento, sendo todos os temas do dia-a-dia tratados pelo Chief
Compliance Officer e os mais sensiveis deverao ser levados pelo Chief Compliance Officer
para o Comité de Etica conforme disposto no Cédigo.
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Anualmente, conforme orientacdo sobre a manutencdo da drea de controles internos
disposta na Resolucdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, a drea de Compliance da
MAR emitird um relatério de controles internos com a conclusao dos exames efetuados que
ficara disponivel para a CVM na sede da MAR.

VI.1. Conflitos de Interesse:

Em relagdo a eventuais conflitos de interesse na MAR, a drea de Compliance deverd analisar
as situacdes que tenham sido levadas ao seu conhecimento em relacdo a conflitos
envolvendo investimentos pessoais dos Colaboradores, transacdes financeiras de
Colaboradores com clientes fora do ambiente da MAR, participacao dos Colaboradores na
administracao de outras sociedades, recebimento de presentes ou favores de clientes,
anadlise de empresas em que sejam sdécios ou tenham relagGes pessoais diretas ou indiretas.
Para anadlise dos conflitos de interesse devem ser consultadas outras politicas da MAR,
como o Cédigo e a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores da
MAR.

Serd vedada a participacdo dos Colaboradores em cargos da administracao de sociedades
que atuem em atividades relacionadas as da MAR no mercado financeiro e de capitais, tanto
no Brasil, quanto no exterior, como consultorias de valores mobiliarios, administradores
recursos de terceiros, Family Offices, corretoras de valores mobiliarios, bancos de
investimento, etc., exceto no caso de cargos consultivos sem qualquer inferéncia no dia-a-
dia da sociedade, para as quais as restricdes abaixo deverao ser aplicadas.

Em relacdo a participacdao dos Colaboradores na administracdo de outras sociedades
prestadoras de servico, principalmente, cuja atividade envolva consultoria empresarial, os
Colaboradores tem a obrigacao de:

e (Caso existam sociedades que sejam clientes da sociedade em que o Colaborador ocupa
0 cargo na administracdo e comercializem valores mobiliarios, tanto no Brasil, quanto
no exterior:

- Caso o Colaborador ndo participe, por sua posicdo na MAR, do Comité de
Investimentos, devera informar a para area de Compliance para que seja avaliada a
existéncia ou ndo de conflito de interesse;

- Caso o Colaborador participe do Comité de Investimentos, caso surja eventual
discussdo sobre os valores mobilidrios de emissdo de tal cliente, a existéncia de
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conflito devera ser levantada imediatamente por tal Colaborador no momento da
realizacdo do Comité, para o qual devera ser convocado o Chief Compliance Officer
e o qual devera deliberar sobre tal situacdo de conflito.

Informar a drea de Compliance sobre todas as situagdes de conflito de interesse que
possam surgir tendo em vista informacgdes privilegiadas que tenham acesso durante tal
prestacdo de servicos, devendo a area de Compliance decidir em qual categoria de
restricdo ird enquadrar o ativo, considerando a Politica de Prevencdo ao Insider Trading
e Praticas Nao Equitativas de Mercado da MAR.

Garantir a segregacao de todas as atividades da MAR com as atividades desempenhadas
na administracdo de outras sociedades, ndo sendo permitido o compartilhamento de
informacdes, o uso de ferramentas corporativas da MAR, uso de e-mail ou outros
sistemas da MAR (especialmente de armazenamento), para realizar as outras funcoes
gue o Colaborador venha a desempenhar nessa sociedade.

Em relagao a posigdo como membros consultivos de companhias abertas, como Conselho

de Administracdo, o Unico membro da Mar Asset cuja participacao é permitida é o Sr. Luis

Moura, que ja desempenhava tais fungdes antes de sua entrada na Mar Asset. Além das

medidas acima de prevenc¢do ao conflito de interesses acima, deverdo seguir as seguintes

orientagdes especificas para tal caso:

Caso o Sr. Luis Moura venha a desempenhar a funcdo administrativa em companhia
cujos valores mobilidrios sejam comercializados, tanto no Brasil, quanto no exterior,
todos os colaboradores da MAR, devendo ser descritas amplamente para os
Colaboradores todas as medidas que serdao tomadas para as regras da comercializagao
do papel pelos fundos da MAR, considerando a Politica de Prevencao ao Insider Trading
e Praticas Nao Equitativas de Mercado da MAR e o disposto abaixo.

A area de gestdo, caso a companhia participada seja companhia aberta, deverd ser
imediatamente informada sobre tal restricdo para que sejam respeitadas as regras de
quiet period (periodo de siléncio) nas negociacdes dos valores mobilidrios tais
companhias (ou suas controladas e coligadas), tanto em relacdo as demonstragdes
financeiras (Resolu¢do CVM 44/21), tanto com o conceito de restricdo para ofertas
publicas, conforme o conceito definido na Resolugdo CVM 160 de 2022. O tratamento
de quiet period deverd ser seguido mesmo levando em consideragao que o Sr. Luis
Moura nao faz parte da drea de gestdao da Mar e ndo tem poder decisivo.
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¢ Na composicao do portfélio de equities, a exposicdo maxima a sociedades em que
o Sr. Luis Moura participe do Conselho de Administracdo é de 5% (individual ou de
forma combinada) do fundo a custo.

VI.2. Selec¢do, Contratacdo e Supervisao de Prestadores de Servigos

Em relagdo a contratagdo de prestadores de servigos, tanto para a MAR, quanto para os
fundos de investimento sob sua gestdo, a area de Compliance estabeleceu certos
procedimentos e critérios minimos para orientar os processos de sele¢do, contratacdo e
manutencdo (com o devido monitoramento) de tais prestadores de servicos contratados.

Tais critérios utilizam as melhores prdaticas de mercado, assim como as orientagdes
constantes nos Manuais e Cédigos da ANBIMA, incluindo, mas nado se limitando, ao Cédigo
de Regulacao e Melhores Praticas.

A andlise de tais prestadores de servico, devera também sofrer uma analise com base nos
critérios de Conflitos de Interesse listados no item anterior deste Capitulo em relagdo aos
Colaboradores, devendo ser discutidas as questées de conflito e o nivel da relagdo existente
no Comité de Etica, caso o Chief Compliance Officer, apds uma analise inicial, conclua que
tal relacionamento é possivel com base nos principios determinados na presente Politica e
na legislagao em vigor.

Cumpre ressaltar, que os procedimentos descritos neste capitulo deverdao ser
acompanhados e realizados conforme a Politica de Praticas de Conhega o seu Cliente,
Cadastro, PLD e CFT em relacdo a alimentacdo de informacgdes na tabela de controle de
contrapartes, sendo ambos os acompanhamentos realizados em conjunto pela area de
Compliance.

A. Excegdes Especificas

A drea de Compliance poderd, por sua deliberacdao exclusiva, deixar de aplicar certos
procedimentos estabelecidos neste item em relacdo ao acompanhamento caso o terceiro
contratado possua: (i) reputacao ilibada; (ii) capacidade técnica e econémico-financeira
para o desempenho das atividades; (iii) seja associada a ANBIMA ou aderente aos Cadigo
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ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para a Administragdo de Recursos de Terceiros
(“Codigo").

B. Procedimento Prévio de Sele¢do dos Prestadores

Conforme disposto anteriormente, o processo de selecdao das contrapartes serd realizado
diretamente pela area de Compliance, devendo ser obtidas diversas informacgdes sobre o
terceiro na fase pré-selecao, dentre as quais: (i) breve histdrico da empresa; (ii) documentos
societarios; (iii) informagdes sobre a administragcdo e sécios do prestador de servigos; (iv)
autorizacdes para atuacao na atividade, caso aplicével; (v) breve histdrico do prestador de
servigos; (vi) reportagens e informagdes gerais sobre os sdcios, diretores e sobre a
sociedade, em si, que possam ser encontradas na internet de forma publica; (vii)
questionario ANBIMA de due diligence, quando aplicavel.

Além dos critérios acima listados, a area de Compliance podera determinar critérios
especificos para pesquisa considerando a atuacao especifica de certa contraparte ou seu
histérico, podendo pedir documentos e informacdes adicionais.

C. Contratagdo dos Prestadores de Servico

Apds os procedimentos prévios de contratacdo, a area de Compliance devera aprovar, ou
nao, o prestador de servicos. Caso seja aprovado, seguira com a assinatura do contrato de
prestacao de servigos alinhado com o minimo exigido pelo Cédigo, contendo:

(i) As obrigacoes e deveres das partes envolvidas;

(ii) A descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das
partes;

(iii) A obrigacdao de cumprir as atividades em conformidade com as disposicdes do
Cédigo, caso aplicavel;

(iv) Prazo da prestacdo de servico, remuneracao a ser paga, confidencialidade; e

(v) Obrigacdo do prestador de servico de deixar a disposicdo do administrador fiduciario
todos os documentos e informagdes exigidos pela regulamentacdo em vigor para
elaboracgao dos informes periddicos obrigatoérios, salvo os considerados confidenciais.
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D. Contratagao de Corretoras

Além dos procedimentos descritos acima para contratacdo de prestadores de servico,
especificamente para as corretoras contratadas pela MAR, a drea de Compliance devera
solicitar o questionario da ANBIMA preenchido, além de

E. Classificagdao dos Prestadores de Servigo

Com o intuito de definir e evidenciar os terceiros com maior risco a MAR ou aos fundos por
ela geridos que sejam os contratantes, conforme for o caso, a drea de Compliance devera
criar um sistema de classificacdo a ser utilizado e incluido na tabela de controle de
contrapartes.

O sistema de classificacdo sera estabelecido nos niveis de baixo, médio ou alto risco que
utilizardo os seguintes critérios de classificacao: (i) histérico da contraparte; (ii) noticias e
reportagens negativas na midia envolvendo escandalos ou suspeitas de corrupgao; (iii)
membros da administracao envolvidos em noticias e informacdes relacionadas a corrupcao;
(iv) existéncia de PEP ou vinculos com PEP; (v) transparéncia na estrutura societdria; (vi) ser
companhia aberta; (vii) o fato da contraparte nao ser associada a ANBIMA ou aderente a
Cdodigos da ANBIMA; e (viii) demais fatores especificos de certas contrapartes.

F. Corretoras de Valores Mobiliarios

Especificamente sobre as corretoras de valores mobilidrios, além dos critérios de
contratacdo serem mais facilmente verificados pela area de Compliance gracas a
possibilidade de obtencdo das informacdes reputacionais e regulatérias do érgao regulador
e autorregulador, serd feito um acompanhamento mensal sobre as aloca¢des das ordens e
a quantidade de ordens dada em cada corretora, alinhando com a qualidade do servigo
oferecido, rapidez no atendimento e servicos analogos oferecidos como research, eventos
com companhias abertas, etc.

G. Acompanhamento dos Prestadores de Servigo

Durante o prazo de duracdo dos contratos celebrados, a area de Compliance da MAR devera
realizar a manutencdo periddica do contrato e do controle das contrapartes, realizando a
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atualizacdo da base de dados, assim como novas pesquisas sobre as informagdes obtidas
durante o periodo de pré-contratacdo descrito no item A acima.

Adicionalmente, as dreas que usufruam dos servigos prestados pelos prestadores de servigo
também deverdao realizar a andlise qualitativa dos servigos prestados, reportando
imediatamente para o Diretor Juridico e de Compliance caso algum servico esteja sendo
prestado de forma correta e adequada que devera tomar as atitudes cabiveis do ponto de
vista contratual e juridico, podendo a decis3o ser levada ao Comité de Etica caso entenda
ser necessario.

Em relacdo a classificacdo de risco estabelecida no item D. acima, a drea de Compliance
deverd realizar a revisdo do cadastro e dos critérios respeitando os seguintes prazos:

(i) A cada 12 (doze) meses para as contrapartes classificadas como “Alto Risco”;

(ii) A cada 24 (vinte e quatro) meses para as contrapartes classificadas como “Médio
Risco”; e

(iii) A cada 36 (trinta e seis) meses para as contrapartes classificadas como “Baixo Risco”.

Caso alguma noticia extraordindria surja ou a area de Compliance julgue necessaria, podera
realizar a revisdo das informagGes em um periodo menor do que o acima disposto.

Adicionalmente, tal area também podera realizar mudancas para incluir novos critérios para
a analise assim que surjam.

VIL.3. Arquivo Interno:

Adicionalmente a politica de arquivo na nuvem pelo Google Drive conforme disposto acima,
a drea de Compliance da MAR serd responsavel pela guarda dos documentos, tanto fisicos,
quanto eletroénicos, pelo prazo de 05 (cinco) anos na forma da legislacdo aplicavel.

O prazo estabelecido de 05 (cinco) anos faz referéncia as melhores praticas de arquivos de
documentos e também como atendimento a regulamentacdo vigente, principalmente em
relacdo a arquivos de documentos tributarios, quanto documentos trabalhistas, societarios
e comprovante de pagamentos.

O arquivo fisico também devera respeitar tal prazo e sera mantido e organizado pela area
de Compliance.
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VI.4. Sistema CompliAsset:

Possuimos o sistema CompliAsset (software especifico de Compliance e que auxilia no
controle de nova legislagdo, obrigagGes regulatdrias, registro de eventos internos, aceite de
politicas, treinamentos, dentre diversas outras funcionalidades e hoje é amplamente
utilizado pelo mercado financeiro, estando presente em mais de 200 casas).

Tal sistema possui diversas funcionalidades relacionadas a Compliance, como calendario de
obrigacdes regulatérias, ferramentas para auxiliar a elaboragdo de documentos
regulatdrios, informativos de novas legislacdes aplicaveis, sistema de arquivo de
documentos, aceite, dentre diversas outras funcionalidades que adicionam ainda mais
controle a area de Compliance.

VII. Prevenc¢ao ao Insider Trading

Considerando as regras e conceitos aplicaveis em relacdo a negociacao de titulos e valores
mobilidarios no mercado de capitais, faz-se necessario estabelecer nesta Politica os
procedimentos e restrigdes para garantir que a tomada de decisdao de investimento se
baseie em informacgdes obtidas por meios e fontes licitas.

O objetivo deste capitulo é estabelecer todas as regras e procedimentos aplicaveis para
garantir o enquadramento conforme a regulamentacdo em vigor da tomada de decisdao dos
Fundos, devendo suas regras e condutas serem analisadas em conjunto com todas as
demais politicas internas da MAR.

Cumpre ressaltar, que a o objetivo deste capitulo é diferente do capitulo referente a
Segregacdo de Atividades constante nesta Politica, cujo objetivo é estabelecer,
principalmente, a seguranca e medidas para ndo divulgacdo das informacbes sobre as
estratégias de investimento dos Fundos com terceiros.

VII.1. Legislagdo aplicavél:

A legislacao brasileira estabelece diretamente o conceito e a punicdo pela pratica de insider
trading, caracterizado como ilicito na esfera administrativa, assim como crime na esfera
penal.
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Diversas restricoes e penas apliciveis para tais atos ilicitos sdo estabelecidos na Lei
6.404/1976, na Lei 6.385/1976, bem como na Resolugdo CVM 44/21 (Divulgacdo de
Informagdes por Emissores), Resolugdo CVM 160 (Distribuicdo Publica de Valores
Mobiliarios), Resolugdo CVM 20/21 (Analistas de Investimento) e Resolu¢gdo CVM 21/21.

As restricGes estabelecidas na legislagio em vigor, principalmente das
InstrucGes/Resolucées CVM acima listadas e do Cédigo Penal serdo apresentadas pelo Chief
Compliance Officer no Treinamento Anual de Insider Trading, PLD e CFT e, por isso, deverao
ser de conhecimento de todos os Colaboradores quando de sua atuagdao na MAR. Todas as
duvidas sobre legislacdo e enquadramento deverdo ser tiradas diretamente com o Chief
Compliance Officer, seja no campo tedrico, seja em relacdo a alguma situacdo do dia-a-dia,
ndo sendo adequado nenhum outro funcionario da MAR para que tal duvida seja sanada.

Ressalta-se, que a pratica de insider trading pode ocorrer independentemente de lucro,
somente por forte suspeita considerando as operagdes realizadas e a troca/obtencdo e o
uso indevido de certas informacdes privilegiadas, tanto no ambito administrativo, quanto
criminal, conforme entendimento ja firmado pelos tribunais brasileiros

Em relagdo a eventuais conflitos de interesse na MAR, a drea de Compliance deverd analisar
as situagdes que tenham sido levadas ao seu conhecimento em relagdo a conflitos
envolvendo investimentos pessoais.

VII.2. Conceito de Insider Trading:

Primeiramente, cumpre estabelecer um conceito para “insider’, que é, em relacdo a
determinada companhia, toda a pessoa que, em virtude de fatos circunstanciais, tem acesso
a “informacdes relevantes” relativas aos negdcios e situacdo da companhia em que atua.

Em relagdo a “informagbes relevantes” a doutrina e jurisprudéncia brasileiras
estabeleceram como conceito em concordancia com o disposto na Lei no 6.404/76,
guaisquer informagcdes que possam influenciar a cotacdo de valores mobilidrios de
companhia com valores mobilidrios negociados em bolsa de valores e que possam afetar a
decisdo de investidores em comprar ou vender determinado valor mobiliario, como:
informacdes a respeito de resultados operacionais da companhia; operagdes societarias;
mudancas em cargos da administracdo da companhia; informagdes sobre operacdes no
mercado de capitais; novos projetos, patentes ou descobertas; e situacdes de insolvéncia,
faléncia ou recuperacao judicial.
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Salienta-se, que “informacado relevante” também pode envolver informacgdes privilegiadas
sobre companhias coligadas, controladas, controladoras ou até mesmo contrapartes de
companhias cujos valores mobiliarios sejam comercializados em bolsa de valores.

Adicionalmente, embora a Lei no 6.404/76 ndo tenha definido um conceito legal para tal
posicdo especifica de "insider", a partir da consulta a determinados artigos de tal;
dispositivo, pode-se verificar implicitamente o conceito definido pela legislacdo, qual seja,
o de qualquer pessoa que pela posicdo que ocupe na companhia, pelo relacionamento que
possua com pessoas que ocupem posicdo relevante na companhia ou até mesmo
funcionarios terceirizados que prestem servicos para a companhia, tenham acesso a
informagdes capazes de influir na cotagao dos valores mobilidrios da companhia.

Desta forma, a pratica de insider trading é caracterizada como a realizacdo de operagdes no
mercado financeiro com o uso de informacgdes relevantes ndo publicas divulgadas por
insiders com o intuito de obter vantagem financeira para si ou para terceiros, com a troca,
ou ndo, de vantagem financeira ou pagamento ao insider pela informagao privilegiada.

Sobre “informacdo ndo publica”, tal conceito engloba qualquer informacdo que ainda nao
tenha sido divulgada oficialmente pelos meios de comunicacdo publicos, seja pela
companhia aberta para qual a informacao é considerada relevante, seja pela divulgacao por
meios de comunicag¢do ou redes sociais que estejam disponiveis para acesso livre e irrestrito
de todo o publico.

A divulgacao de informagao nao publica ndo se limita somente a conversas e repasse
privado de informagdes mas também diz respeito, principalmente, a informacdes reveladas
em reunides, apresentagdes, almogos com executivos, mensagens de texto, mensagens no
Bloomberg, conversa telefonica, etc., sendo consideradas também dentro de tal definicdo
informagdes compartilhadas em conversas informais no cendrio da vida privada dos
Colaboradores, devendo todas essas informacdes terem o mesmo tratamento conforme
sera descrito nesta Politica.

VII.3. Responsabilidades:

As areas de risco e compliance estdo intimamente ligadas a prevencao a pratica de insider
trading, devendo criar conjuntamente os mecanismos adequados para evitar tais praticas
e mitigar os riscos, cujas regras devem ser seguidas por todos os Colaboradores.
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Sobre informagdes privilegiadas que possam ser recebidas por terceiros, como contrapartes
em operacoes, consultores de investimento, prestadores de servico, dentre outros, a
mitigacdo do risco se da, principalmente, pelo estabelecimento de politicas que
estabelecem as regras para relacionamento com terceiros, cuja contratacdao deve ser
aprovada pela area de Compliance, devendo os Colaboradores que lidem diretamente com
tais terceiros consultar esta Politica em relagdo a troca de informagées, consultando o Chief
Compliance Officer sempre que tenha qualquer divida.

Adicionalmente, tendo em vista ser permitido aos Colaboradores ocupar cargos da
administracdo de outras sociedades ou ter fungdes técnicas e consultivas em outras
companhias, caso tenham acesso a informacgdes privilegiadas, conforme definido nesta
Politica, deverdao seguir todos os procedimentos desta politica, além de informar
imediatamente ao Chief Compliance Officer.

Em complemento a responsabilidade dos érgaos internos da MAR, os Colaboradores terao
a obrigacdo de informar imediatamente ao Chief Compliance Officer caso tenham acesso,
ainda que de forma eventual, a informacdes privilegiadas, quando iniciarem negociacdes
para celebrar contratos que estabelecam um fluxo de informagdes potencialmente
relevantes e confidenciais de determinado emissor de valores mobilidrios, sobre a
existéncia de relagdes comerciais, profissionais ou de confianga da qual possam surgir
informacodes privilegiadas.

Caso tenha duvidas sobre o enquadramento na definicdo de informacado privilegiada, o
Colaborador devera entrar imediatamente em contato com o Chief Compliance Officer para
gue ele analise a informacao e verifique o potencial enquadramento.

Apds o recebimento das informacgdes, o Chief Compliance Officer devera dar o tratamento
e prosseguir conforme descrito nesta Politica em relacdo a restricdo da comercializacdo dos
ativos.

VIl.4. Medidas Preventivas:

Em complemento a todas as medidas de restricdo de negociacdo que serdao tomadas,
conforme abaixo disposto, quando do conhecimento pelo Chief Compliace Officer da
situacdo de conflito ou de troca de informacgao privilegiada, a MAR devera determinar
medidas adicionais para serem tomadas antes da ocorréncia do compartilhamento de
informacdes privilegiadas e/ou para que seja realizada a restricdo do papel imediatamente
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apos o fato que tenha originado o conhecimento de tal informacgao pelo time de gestdo da
MAR.

Em relagao as reunides fechadas que os Colaboradores pretendam realizar com analistas
ou membros da administragdo de companhias abertas, PEPs, ou pessoas que
potencialmente possam deter informacgdes privilegiadas, os Colaboradores devem sempre
tentar seguir certos procedimentos, como:

e Contar com a presenca de, no minimo, 02 (dois) representantes da MAR; e

e Enviar relatdrio da reunido ao Chief Compliance Officer, o qual deve arquivar tal relatério
internamente, contendo descricdo dos presentes, assuntos tratados, data, dentre outras
informacdes que o Colaborador julgue relevantes. Alternativamente, o Chief Compliance
Officer pode elaborar tal relatério com a ajuda do Colaborador que esteve presente na
reuniao.

Tais procedimentos ndo sdao necessarios em caso de eventos publicos, palestras ou caso,
apos o contato com o Chief Compliance Officer haja um entendimento de que tal relatdrio
ndo é necessario. A relevancia do conteudo da reunido também deve ser levada em
consideracao pelo Colaborador para que seja avaliada a necessidade de fazer tal relatério.
Caso o O debate sobre a relevancia pode ser feito com o gestor da area e responsavel pela
decis3ao de investimentos.

VII.5. RestrigOes de Negociagao:

Apds a ciéncia da area de Compliance em relagao a informacao privilegiada aliada a
confirmagdo da materialidade ou expectativa de materialidade futura da informacao e seu
carater ndo publico, o Chief Compliance Officer devera classificar o ativo como restrito total
ou parcialmente, passando a ndo ser permitido a drea de gestdo de recursos negociar
(incluindo operagdes de aluguel, opgdes, etc.) esse tipo de ativo (e quaisquer valores
mobiliarios a ele relacionados) no Brasil ou no exterior.

Apds a andlise da materialidade e da informacdo em si, o ativo (e quaisquer valores
mobiliarios a ele relacionados) sera enquadrado nas seguintes categorias de restricdo:

e Watch List (Lista de Observagao):

Enquadramento considerando que a informacdo relevante ndo for relevante para o
momento ou ndo tiver elementos que confirmem a sua relevancia, sendo apenas uma
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suspeita, exigindo monitoramento por parte area de Compliance e restricao parcial as
operagoes.

Na restricdao parcial do ativo, a negociagdo do mesmo somente é permitida no mesmo
direcional que a MAR vinha posicionada/operando nos ultimos 30 (trinta), 60 (sessenta) ou
90 (noventa) dias, devendo ser emitido um parecer formal pelo Chief Compliance Offficer
descrevendo os motivos para a restricdo, as informacdes obtidas, analise de materialidade
e impacto e detalhando o histérico de trades para que possa ser determinado o direcional
da restricdo, cujo conteudo devera ser compartilhado com todos os Colaboradores.

e Restricted List (Lista Restrita):

Quando a informacdo relevante ndo publica for considerada relevante e material no
momento do seu conhecimento, o ativo devera ser considerado totalmente restrito.

Em tal situacdo, o Chief Compliance Officer deve restringir totalmente as operagdes com tal
ativo por todos os Colaboradores, ndo sendo permitido negociar os artigos em questao,
sendo emitido também um parecer bformal descrevendo os motivos para a restricao, as
informacdes obtidas, analise de materialidade e impacto, ou seja, contendo todas as
informacdes relevantes e cujo conteldo deverd ser compartilhado com todos os
Colaboradores.

VII.6. Praticas ndo Equitativas de Mercado:

As praticas ndao equitativas de mercado e a criacao de condigdes artificiais de oferta e
demanda sao caracterizadas como as agdes ou omissdes de participantes do mercado que
objetivem intencionalmente manipular o mercado de capitais e a compra e venda de
valores mobiliarios, se caracterizando nas formas dispostas na Lei 6.385/1976.

Os casos enquadrados envolvem a divulgacao de rumores e boatos e o “front running” no
mercado Caso a drea de Compliance tome conhecimento de tais praticas, o Chief
Compliance Officer irda comunicar tal irregularidade ou indicio de regularidade a Comissao
de Valores Mobiliarios, estando o Colaborador sujeito as eventuais sangdes civeis, penais e
regulatorias.

VII.7. Conflito de Interesse:
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Em relagdo as situagdes que possam configurar ou se assemelhar a conflitos de interesse,
os Colaboradores deverdo realizar todas as medidas conforme disposto na Politica de
Controles Internos, entrando em contato imediatamente com a area de Compliance.

Com o intuito de verificar exemplos de ocorréncias que possam ser caracterizadas como
conflito de interesse e evitar situagdes de risco de troca de informagdes privilegiadas para
a MAR, os Colaboradores deverao verificar a Politica de Controles Internos.
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VIIl. Consideragdes Finais:

A atualizacao desta Politica serd realizada pelo Chief Compliance Officer dentro de um
periodo de tempo razodvel, logo apds ocorram mudangas na regulamentacdo aplicavel ou
quando julgar apropriado. A versdo atualizada sera divulgada a todos os colaboradores e
estard disponivel no website da MAR: marinvestimentos.com.br.

Mediante a contratagdo/inicio do relacionamento e anualmente, todos os Colaboradores
deverdo aderir a esta Politica através do preenchimento e assinatura do Formuldrio
“Conheca seu Colaborador” que sera disponibilizado por Compliance.
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ANEXO 1 — Relatdrio da MAR elaborado pela
empresa terceirizada Luckyb Informatica Eireli

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2019.

Ref: Politicas e procedimentos de resiliéncia e continuidade de negécio - Versao: 1.0

1. Licenga de uso.

1.1. Esse documento foi criado pela Luckyb Tl para MAR Asset Management Gestora
de Recursos Ltda (MAR) que poderd usar e publicar sua totalidade ou parte.

1.2. Nao serd permitido nenhum uso do presente documento para outro exceto a MAR
Asset Management.

Equipamentos, sistemas operacionais e aplicativos.

2.1. A MAR possui completa geréncia em todos seus equipamentos. O ingresso de um
novo equipamento necessita aprovagao do departamento de compliance.

2.2. Cada equipamento possui monitoramento periddico realizado pela Luckyb Tl que
permite identificar os potenciais riscos a seguranca dos dados de propriedade da
MAR.

2.3. Mensalmente sdo aplicadas as atualizacdes propostas pelos fabricantes dos
respectivos equipamentos. Nessa mesma rotina a atualizagcao dos aplicativos, caso
se aplique, também sdo verificadas as recomendac¢des de seus fabricantes.

Sistemas de backup.

3.1. Os arquivos compartilhados estdo estocados e gerenciados na plataforma do
Google GSuite. Essa plataforma garante backup e versionamento dos arquivos.

3.2. Computadores mais importantes que possuem sistemas de trading, noticias e risco
possuem seu proprio sistema de backup local para aumentar a capacidade de
recuperacao dos sistemas como um todo.

Sistemas de Cyber-seguranga

4.1. Um firewall de ultima geragao controla os acessos entre os equipamentos operados
pelos colaboradores e os servigos usados na internet. Cada servico possui uma
politica de seguranca gerenciada pelo firewall.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Além dos servicos na internet também sdo controlados os aplicativos que podem
ser usados para acesso aos referidos servigos.

Servigos ndo cadastrados no firewall os colaboradores e seus equipamentos nado
terao acesso.

Todo o trafego é monitorado, registrado, verificado existéncia de virus detectado
tentativas de intrusdo ou negacao de servico.

O Firewall bloqueia automaticamente a conexdao de origem caso seja detectado
qualquer falta de conformidade com as regras e politicas. Além de detectar e
bloquear o firewall alerta por email e registra cada ocorréncia.

Na rede interna do escritério da MAR nao ha nenhum servigo publicado na internet.
Um sistema de antivirus de ultima geracdo protege as estagdes de trabalho dos
colaboradores. Esse sistema detecta e blogueia ameacas em tempo real nos
computadores. Possui deteccdo de intrusao, alertas e relatérios aumentando o
controle e a seguranca contra cyber-ataques. A geréncia é através de uma console
personalizada e centralizada na internet e os alertas sdo enviados a Luckyb Tl e ao
departamento de compliance.

Gerenciamento de energia.

5.1.

5.2.

Um nobreak centralizado garante uma autonomia de 1 hora a todos os
computadores e equipamentos de rede.
Um computador registra as ocorréncias e gerencia o nobreak.

Plano de continuag¢do de negdcio.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O plano de continuidade de negécio da MAR é administrado pelo departamento de
compliance.

O plano é iniciado se os colaboradores nao conseguirem acesso aos computadores
do escritério da MAR, seja por falta de energia elétrica, ataque cibernético,
indisponibilidade de acesso ao prédio dentre outros eventos.

A premissa bdsica é garantir acesso dos colaboradores a um computador ou
dispositivo mdével com acesso a internet. A MAR possui trés notebooks fora do
escritério que podem ser usados para acesso aos arquivos e sistemas.

Os dados estdo na plataforma Gsuite Google Drive e disponiveis aos colaboradores
por computador ou dispositivo mével facilitando acesso aos sistemas baseados em
arquivos, sem a necessidade de estar fisicamente dentro do escritério da MAR. Os
colaboradores ja usam diariamente os arquivos e sistemas tanto dentro como fora
do escritorio,

Bloomberg anywhere, sistema importante para as atividades da MAR possui a
caracteristica de conter o perfil de cada colaborador em nuvem. E usado
diariamente tanto dentro como fora do escritério.
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6.6. A MAR consegue operar com relativa normalidade apesar dos colaboradores nao

estarem concentrados em um mesmo local. Bastando um acesso a internet, movel
ou fixa, e um computador padrdo. Os colaboradores s3ao instruidos
permanentemente a usarem a flexibilidade e mobilidade do Google drive e do
Bloomberg Anywhere mantendo a empresa sempre pronta a exercer seu
compromisso social.

7. Sumdrio.
7.1. O conjunto do sistema computacional da MAR possui uma moderna protegao

contra cyber-atagues composta de um firewall e antivirus de ultima geracao,
sistemas operacionais atualizados e em sua ultima versdo. Todos os equipamentos
sao controlados, monitorados e avaliados os riscos a eles inerentes.

7.2. Otima resiliéncia contando com sistemas que funcionam em qualquer lugar ou

dispositivo e capacidade de recuperagao de dados.

7.3. Monitoramento e alertas fazem o tempo de resposta a paradas do sistema ser

imediata acionando equipes de Tl para devida mitigacao.
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